Uppdrag och dagordning for HLT-ledningsgrupp

Mal och vision for HLT-samverkan

e Alla barn/unga ska uppna basta majliga halsa och ha tillgang till halso- och sjukvard
nar de behover det.

e Alla barn/unga ska utifran sina egna forutsattningar kunna utvecklas sa langt som
mojligt enligt forskolans och skolans mal.

e Alla barn ska kdnna trygghet i hem, skola och fritid.

Samverkansmal

e Genom samverkan mellan den kommunala forskolan/fér- och grundskolan, elevhilsa,
socialtjanst samt primarvard ska barn 0 — 16 ar och deras familjer erbjudas tidiga
insatser och ett samordnat stod for att minska behov av mer omfattande insatser.

e HLT-motet ska resultera i ett tvarprofessionellt, samordnat och konkret stod till barn
och familjer.

e Barn och familj i behov av stod far aterkoppling efter HLT-motet inom sju dagar.

e Om insatser erbjuds fran tva eller flera aktérer bor en samordnad individuell plan
(SIP) upprattas inom 30 dagar efter aterkoppling. Alla verksamheter ar delaktiga i SIP.

e Barn och familj gbrs delaktiga i insatser som erbjuds vid SIP-métet.

Ledningsgruppens ansvar och uppdrag

e Delta och genomféra regelbundna ledningsmoten.

e Tydliga mal och prioriteringar

e Utse nyckelpersoner och suppleanter till HLT-teamet med adekvat kompetens,
erfarenhet och intresse av samverkan.

e Ge uppdrag, mandat, skapa motivation och engagemang fér samverkan.

o Ge forutsattning for HLT:s motesstruktur med fast tid och plats foér motet

e Folja upp HLT arbetet och terminsvis géra avstamma med HLT-teamet.

e Forankra och informera om HLT i den egna verksamheten och pa omradet.

e Mojliggora tydliga rutiner for tidig upptackt av barn i behov av stod.



HLT team: Datum:
Ordférande: Sekreterare:

Narvarande:

Aktuell information fran respektive verksamhet?
- som berdr arbete med barn och unga i HLT samverkan

Hur fungerar vart ledningsarbete?
- Styrning, kontinuitet i ledningssamverkan, samsyn, samarbetsklimat

Hur fungerar HLT arbetet?
- Fléde/antal aktualiserade barn i HLT

- Samtycke, avidentifierade/anonyma

- Regelbundna/installda HLT-md&ten

- Samordnarfunktion, hur fungerar den?

- Nyckelpersoner, suppleanter, kontinuitet, ev. vakanser
- Behov av HLT-férankring pa omradet, internt-externt?
- Avvikelser/utmaningar

Ovriga fragor?

Uppfoljning/avstamning, med HLT-teamet:

Nasta ledningsgruppsmote:




